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AUTOCERTIFICAZIONE

(art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI E l’ACCESSO AL FONDO DI CUI ALL’ART.1, COMMI  126, 127, 128 DELLA L. 107/2015 Il Comitato di Valutazione dei docenti ex art. 11 del D. Lgs.297/94, come modificato dal c. 129 dell’art.1 della L.107/15, in conformità con quanto previsto al c. 3 del predetto art.11,







DEFINISCE

i sotto riportati criteri per la valorizzazione dei docenti e l’accesso al fondo di cui ai commi 126,127,128 del richiamato art.1.

Note Propedeutiche

I criteri sono ispirati all’istanza della qualificazione professionale dei docenti, delle pratiche didattiche e organizzative dell’istituto al fine di promuovere il successo formativo di tutti gli alunni.

I compensi a favore dei docenti, derivanti dall’applicazione dei criteri, sono diretti a incentivare la qualità delle performances individuali e di sistema, la riflessività, la cooperazione, la diffusione di buone pratiche quali fattori dello sviluppo cognitivo e sociale degli alunni, dell’inclusione sociale e del benessere organizzativo. Il processo è pensato come un’opportunità per stimolare e orientare il docente in un percorso di auto-osservazione e auto-miglioramento. Il docente presenterà istanza annuale di partecipazione al bonus entro i termini fissati dal Comitato di Valutazione e un’autodichiarazione su modello fornito dall’istituto a cui allegherà documentazione laddove richiesta. Il Dirigente comunica annualmente, tramite avviso interno, la scadenza dell’istanza. Diligenza nella preparazione delle lezioni, puntualità, cura e precisione nell’esecuzione di qualsiasi compito, sono doveri legati alla funzione.

Il “profilo di merito” del docente, quale sviluppo di un articolato sistema di competenze, capacità e motivazioni, è valutato mediante l’impiego di “indicatori” oggettivi, significativi, conformi ai riferimenti normativi e progressivi sui seguenti aspetti:

A.
Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti (35% delle risorse; Contratto Integrativo d’Istituto)

B.
Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche (35% delle risorse; Contratto Integrativo d’Istituto)

C.
Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale (30 % delle risorse Contratto Integrativo d’Istituto)

La valutazione attraverso gli indicatori dà luogo ad un procedimento di attribuzione dei crediti e costituiscono la “motivata valutazione” di cui al c.127 della Legge. 

Il Comitato di Valutazione ritiene che siano da escludersi:

•
i docenti che  prestano servizio nell’Istituto per  meno del 50% dell’orario di cattedra;

•
i docenti che sono incorsi in sanzioni disciplinari nell’anno scolastico di riferimento.

La soglia di sbarramento è fissata a euro 50,00.

Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione Scolastica per la valorizzazione del merito dei docenti per l’anno scolastico 2018/2019 corrispondono ad euro 12.405,06 L.D. (nota Miur 21185 del 24.10.2018).

Il compenso più alto non potrà essere superiore ad euro 900,00, il compenso più basso sarà determinato dalla soglia di sbarramento.


Il sottoscritto ___________________________________________ nato a _________________________ prov.________ il ________________ e residente a ______________________________prov._________ indirizzo _____________________________________________ c.a.p. ___________ in qualità di docente a tempo ___determinato, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi degli art. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 

DICHIARA
di aver effettivamente realizzato, nell’a.s. 2018/2019:
	1. Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento della scuola e al successo formativo

	
	INDICATORI DI COMPETENZA
	DESCRITTORI AI QUALI ATTRIBUIRE UN PESO IN RAPPORTO ALLA LORO ATTINENZA CON PDM E PTOF
	PUNTEGGIO/

EVIDENZE E RISCONTRI
	CONVALIDA DIRIGENTE SCOLASTICO

	1
	Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche (L1, L2, L3) e progetto CLIL
	 ( certificazioni linguistiche, madrelingua, teatro, educhange, progetti in L1

   punti 3 per il docente referente/coordinatore;
 punti 2 per i docenti partecipanti fino ad un   

 massimo di 6

 (  realizzazione percorsi di ricerca- azione documentati che coinvolgono almeno una sezione verticale o due classi parallele

   punti 3 per percorsi che coinvolgono almeno  

               una sezione verticale o almeno 2 classi  

              parallele fino ad un massimo di 4
	
	

	2 
	Realizzazione percorsi e-twinning
	 (   percorsi attivati in una classe

     punti 2 
 (   percorsi attivati in verticale o pèer classi parallele

      Punti 4

   (punti 2 per i docenti partecipanti fino ad un   

    massimo di 6)

 (  percorsi attivati in una sezione verticale o per classi parallele

      punti 4 per percorsi fino ad un massimo di 8
	
	

	3 
	Sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale (CODING, BEBRA…)
	  progetto che coinvolge almeno una   classe 

    (punti 2 per i docenti partecipanti fino ad un   

    massimo di 8)
	
	

	4
	Valorizzazione percorsi

individualizzati e coinvolgimento degli alunni
	 progetti di potenziamento (laboratori  

    didattici, attività alternative all’IRC)    

   (punti 2 fino ad un massimo di 8
	
	

	5 
	Prevenzione e contrasto

della dispersione scolastica


	 interventi di recupero (almeno 8 ore) in 

    orario extracurricolare (per alunni e 

    docenti)
    punti 2 per ogni corso fino ad un massimo di 6

 interventi di recupero in orario    

    curricolare per l’alunno,  

    extracurricolare per il docente, (almeno 

    6 ore) per classi aperte o classi parallele

    punti 2 per ogni interventi/disciplina fino ad 

    un massimo di 6
 alfabetizzazione e perfezionamento  

    dell’italiano per alunni non italofoni in 

    orario aggiuntivo del docente (almeno 6  

    ore)
 

    punti 2 per ogni intervento fino ad un massimo  

    di 6

	
	

	6 
	Potenziamento delle

competenze nella pratica

musicale, nell’arte, nel

cinema, nelle tecniche e

nei media di produzione e

diffusione di immagini e

suoni
	 Partecipazione a competizioni  

     provinciali, regionali, nazionali e 

     internazionali


      punti 4 per ogni competizione per il docente di    

       disciplina, ulteriori 4 punti per la collocazione  

       tra i primi tre in graduatoria per 

       l’organizzatore   e i docenti degli alunni 

       vincitori coinvolti  nella  preparazione degli 

       alunni)
	
	

	7 
	Favorire il successo

scolastico degli alunni e

degli studenti
	 progetti di carattere pluridisciplinare e 

     interdisciplinare 

     punti 2 per ogni progetto fino ad un massimo  

    di punti 6


	
	

	

	 2.
Risultati positivi all’innovazione didattico metodologica

	
	INDICATORI DI COMPETENZA
	ATTIVITÀ
	EVIDENZE E RISCONTRI
	CONVALIDA DIRIGENTE SCOLASTICO

	1
	Uso di metodologie 

didattiche innovative

punti 6
	
	
	

	2
	Realizzazione di 

materiale digitale

punti 4 
	
	
	

	3
	Produzione di materiale digitale a sostegno di altri

docenti

punti 6
	
	
	

	4
	Partecipazione a

sperimentazione su

certificazione delle competenze e realizzazione di prove esperte 

punti 4
	
	
	

	5
	Disseminazione contenuti di percorsi formativi

attraverso momenti formativi per l’Istituto

punti 4
	
	
	

	6
	 Innovazione digitale,  

 preparazione ed   

 inserimento articoli, pronto 

 soccorso tecnico

  punti 4
innovazione digitale, preparazione ed inserimento articoli,  pronto soccorso tecnico (punti 4
innovazione digitale, preparazione ed inserimento articoli,  pronto soccorso tecnico (punti 4)
innovazione digitale, preparazione ed inserimento articoli,  pronto soccorso tecnico (punti 4)
	
	
	

	\

\

	3.
Responsabilità nel coordinamento organizzativo, didattico, formazione del personale

	
	INDICATORI DI COMPETENZA
	ATTIVITÀ
	EVIDENZE E RISCONTRI
	CONVALIDA DIRIGENTE SCOLASTICO

	1
	 Positiva attività in qualità  

 di responsabile dell’OF di 

 sede
sede

 punti 2 per ogni plesso
	
	
	

	2
	 Partecipazione a corsi di 

 formazione per RLS

 punti 1
	
	
	

	3
	 Responsabile sicurezza di sede

 punti 1
	
	
	

	4
	 Addetto al servizio 

 prevenzione e protezione 

 ASPP

punti 3
	
	
	

	5
	Collaborazione alla stesura di progetti MIUR/PON
punti 3
	
	
	

	6
	 Coordinatore consiglio di classe con abilità strategiche di problem solving

punti 1
	
	
	

	7
	Coordinatore del consiglio di interclasse-interclasse

punti 1
	
	
	

	8
	Autonomo impegno nell’aggiornamento delle carte della scuola (RAV, PDM, PTOF)
punti 3
	
	
	

	9
	Positiva partecipazione alla commissione di autovalutazione per il miglioramento dell’istituto in qualità componente
punti 1
	
	
	

	10
	Partecipazione a corsi su tematiche previste dal POF/PTOF in orario extracurricolare (oltre le 8 h)

sotto 10 ore 2 punti

21-30 ore 3 punti

31-40 ore 4 punti;

percorso anti-incendio obbligatorio 2 punti
	
	
	


DATA








FIRMA DOCENTE
